Code of Conduct fiir Coaches des 1. FSV Ladies United
Limburg/Lahn e.V.

Praambel

Unsere Coaches pragen die Kultur unseres Vereins. Sie tragen Verantwortung fur
das Wohl unserer Spieler*innen, die sportliche Entwicklung und die Vorbildfunktion
nach innen wie auBen. Sie handeln nach den Werten Respekt, Fairness,
Gleichberechtigung, Sicherheit und demokratischen Grundsatzen.

1. Verantwortung & Vorbildfunktion
e Coaches handeln stets respektvoll, fair und integer — auf und neben dem
Platz.
e Sije reprasentieren den Verein professionell gegenuber Spieler*innen, Eltern,
Fans, Offiziellen und Gegner*innen.
e Sie motivieren, starken Selbstvertrauen und fordern Teamgeist.

2. Gleichberechtigung & Offenheit

e Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Identitat, Herkunft, Religion,
gueerer Zugehorigkeit oder kérperlicher Voraussetzungen wird nicht
toleriert.

e Coaches achten auf eine inklusive Sprache, fordern Diversitat im Team und
behandeln alle Athlet*innen gleichwertig.

e Sie unterstutzen aktiv die Werte des Vereins: Frauenforderung, Offenheit
gegenUber queeren Personen und Bekenntnis zur freiheitlich-
demokratischen Grundordnung.

3. Spielerfinnenentwicklung & Trainingsgestaltung
e Trainings sind sicher, strukturiert und an den Fahigkeiten der Spieler*innen
orientiert.
e Coaches fordern technische, taktische und korperliche Entwicklung, ohne
Uberforderung oder gesundheitsgefahrdende Belastung.
e Fortschritt basiert auf positiver, konstruktiver Kormmunikation — nicht auf
Demutigung, Beleidigung oder psychischem Druck.

4. Sicherheit & Gesundheit
e Coaches sorgen fur sichere Trainingsbedingungen und achten auf
Aufwarmen, Verletzungspravention und korrektes Equipment.
e Verletzte Spieler*innen durfen nie zum Weiterspielen gedrangt werden.
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5. Kommunikation & Teamkultur

Coaches kommunizieren transparent, ruhig und [ésungsorientiert.
Konflikte werden sachlich und respektvoll gelost. Sie werden niemals vor
dem gesamten Team ausgetragen.

Spieler*innen sollen sich jederzeit sicher fihlen, Ansprechpersonen zu haben.

6. Grenzen & Professionalitat

Coaches wahren die professionelle Distanz zu Spieler*innen - insbesondere
zu Minderjahrigen.

Korperkontakt erfolgt nur, wenn sportlich notwendig, nach ausdrucklicher
Einwilligung der Spieler*innen und stets respektvoll.

Private Beziehungen zu Spieler*innen sind offenzulegen und durfen die
Teamarbeit nicht beeinflussen.

7. Verhalten am Spieltag

Coaches respektieren Entscheidungen der Schiedsrichter*innen und geben
dies auch dem Team vor.

Unsportliches Verhalten oder aggressives Auftreten sind tabu.
Coaches fordern eine faire, entschlossene und selbstbewusste Spielweise.

8. Digitale Kommunikation & Datenschutz

Teaminterne Informationen werden vertraulich behandelt.
Fotos/Videos von Spielerfinnen — besonders Minderjahrigen — erfordern
Zustimmung.

Kommunikation erfolgt sachlich und ohne Druck in Chats oder sozialen
Medien.

9. Konsequenzen bei VerstéBen

VerstoRe gegen diesen Code kédnnen zu Verwarnungen, Coaching-Pausen
oder zum Ausschluss aus dem Trainerteam fuhren.
Grobe VerstoRe (Diskriminierung, Gewalt, Missbrauch, Verletzung der

freiheitlich demokratischen Grundordnung) fUhren zum sofortigen Handeln
des Vereins.
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Ehrenkodex fiir Mitglieder des 1. FSV Ladies United Limburg/Lahn
e.V.

Praambel

Wir als Mitglieder des Vereins stehen gemeinsam fur Fairness, Teamgeist, Zusammenhalt und einen
respektvollen Umgang. Jede Person - Spieler*in, Coach, Betreuer*in, Elternteil oder
Funktionstrager*in — ist Teil dieser Kultur.

1. Respekt & Fairness
e Ich gehe respektvoll mit allen Menschen im Verein und bei Wettbewerben um.
e Unsportliches Verhalten, Beleidigungen, Mobbing oder Provokationen lehne ich ab.
e Ich akzeptiere Entscheidungen der Coaches und Schiedsrichter*innen.

2. Gleichberechtigung & Offenheit
e |ch stehe fur Gleichberechtigung und gegen jede Form der Diskriminierung.
e Ichrespektiere und unterstutze die Offenheit unseres Vereins gegenuber queeren Menschen.
e Ich handle nach den Werten der freiheitlich-demokratischen Grundordnung.

3. Teamgeist & Zusammenhalt
e Ich unterstUtze mein Team, motiviere andere und trage positiv zur Atmosphare bei.
e Ich bin zuverlassig, halte Zusagen ein und kommuniziere frihzeitig bei Ausfallen.
e Ich achte auf Punktlichkeit und Einsatzbereitschaft.

4. Sicherheit & Gesundheit
e Ich gehe verantwortungsvoll mit meinem Korper und dem meiner Mitspieler*innen um.
e Ich spiele nicht unter gefahrlichen gesundheitlichen Bedingungen.
e Ichrespektiere Equipment und Trainingsraume.

5. Vorbildfunktion —auch auBerhalb des Vereins
e Auch im privaten Umfeld, in sozialen Medien und bei 6ffentlichen Veranstaltungen
reprasentiere ich den Verein.
e |ch handle so, dass ich den Ruf des Vereins starke.

6. Alkohol, Drogen & Verhalten bei Events
e Wahrend offiziellen Vereinsaktivitaten bleibe ich verantwortungsbewusst und halte mich an
die vorgegebenen Regeln.
e |ch achte darauf, andere nicht zu gefahrden oder in unangemessene Situationen zu bringen.
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7. Umgang mit Konflikten
e |Ich spreche Probleme offen, respektvoll und direkt an.
e Ich suche Lésungen statt Schuldigen.
e Ich unterstutze eine Kultur der offenen Kommunikation.

8. Verantwortung far den Verein
e Ich unterstUtze ehrenamtliches Engagement und trage zur positiven Vereinsentwicklung bei.
e Ich akzeptiere Ordnungen, Satzungen und alle Vereinsentscheidungen.

9. Konsequenzen bei VerstoBen
e BeiVerstdfRen gegen diesen Ehrencodex kann der Verein Mal3nahmen ergreifen - bis hin
zum Ausschluss, wenn Personen den Vereinswerten nicht entsprechen.
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